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INTRODUCCION
El Grupo de Accidon Local para el Desarrollo de la Comarca del Camin Real de la Mesa (en adelante
Grupo, G.D.R. o Asociacién) es una entidad asociativa sin animo de lucro constituida al amparo de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, teniendo su domicilio social en el Parque Empresarial de La
Cardosa. Centro de Iniciativa Empresarial (CIE), 1.2 planta. Oficinas 1, 2 y 4. 33820-Grado. Asturias.
Espafia.

Su admbito territorial es de cardcter comarcal, perteneciendo a la Asociacién los siguientes
concejos/municipios: Belmonte de Miranda, Candamo, Grado, lllas, Las Regueras, Proaza, Quiros,
Santo Adriano, Somiedo, Teverga y Yernes y Tameza.

OBIJETO

El objeto de este reglamento es describir y/o establecer el modo de proceder en la aplicacién de los
diferentes articulos de los Estatutos que rigen el funcionamiento de la Asociacién o la normativa que
les sea de aplicacién, asi como los érganos intervinientes o responsables, pretendiendo una mayor
transparencia de la entidad y facilitando su funcionamiento y gestion.

Por tanto, este procedimiento se elabora con la finalidad de responder a las preguntas de: équé?,
écémo?, écuando? y équién?

LAS PERSONAS ASOCIADAS: PARTICIPACION, DEBERES Y DELEGACION

La participacion en la Asociacion Camin Real de la Mesa es voluntaria. (Art. 6).

Coincidiendo con la renovacién de las Corporaciones Locales se procedera a la actualizacién de las
representaciones de las entidades asociadas que corresponda y a la renovacién de los 6rganos de
gobierno y representacién de la Asociacidn, de conformidad con los Estatutos, sin que ello suponga
la pérdida automatica de la condicién de socio de las entidades asociadas.

El acceso a la Asociacion tendra procedimiento diferenciado en funcién de la clase de socio (Art. 7):

e (Cada ayuntamiento que integra el territorio de la Comarca del Camin Real de la Mesa, a través
de surepresentante, sera miembro por derecho propio y ejercerd como representante del ambito
publico.

® Las asociaciones o entidades con sede en la comarca, los sindicatos agrarios y otros grupos de
interés estaradn presentes como representantes de la sociedad civil.
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Las asociaciones con representacion territorial municipal estaran presentes en el Grupo una por
concejo, eligiéndose de entre las legalmente constituidas en cada uno y dejando constancia por
escrito de las asociaciones que han participado en la eleccidn, asi como de la persona representante
titular y suplente elegidas, lo que se comunicara al Grupo.

Las asociaciones con representacion comarcal seran las de mujeres y las de empresarios/as turisticos
de la comarca.

Su presencia resulta pertinente para lograr los objetivos de la Asociacion, considerando que la
incorporacién de la perspectiva de género es transversal en las politicas europeas y que el sector
turistico tiene importante presencia y repercusién econdmica en la Comarca.

La eleccidn de las personas representantes —titular y suplente— comarcales de mujeres y del sector
turistico se realizard mediante convocatoria a las asociaciones correspondientes, para que procedan
a la eleccién de su representacién comarcal, dejando constancia por escrito de la reunidn.

Las personas representantes comarcales de las asociaciones de mujeres y del sector turistico deberdn
estar presentes en la Asamblea Constituyente para poder formar parte de la propuesta de
composicion de la Junta Directiva, salvo causa de fuerza mayor debidamente comunicada y
justificada. Su incorporacién efectiva a la Junta Directiva requerira, en todo caso, la aprobacién de la
Asamblea General, de conformidad con los Estatutos.

En lo relativo a los sindicatos agrarios, debido a la relevancia de la agricultura y la ganaderia en la
economia comarcal, se procurard su representacién en la Junta Directiva, con un maximo de tres
organizaciones agrarias. Las personas representantes de las organizaciones agrarias deberdn estar
presentes en la Asamblea Constituyente para poder formar parte de la propuesta de composicién de
la Junta Directiva, salvo causa de fuerza mayor debidamente comunicada y justificada. Su
incorporacién efectiva a la Junta Directiva requerira, en todo caso, la aprobacién de la Asamblea
General, de conformidad con los Estatutos.

Otros grupos de interés. El acceso como socio para otras entidades se realizara segun lo siguiente:

® Peticion por escrito dirigida a la Presidencia, en la que se detallaran los fines de la entidad
peticionaria, su vinculacién con los objetivos y fines del G.D.R. Camin Real de la Mesa y la
pertinencia de su incorporacién como asociado.

La solicitud serd examinada por la Junta Directiva, que resolverd sobre la procedencia de proponer a
la Asamblea General la admisidn de la entidad solicitante. La aceptacién como socio correspondera,
en todo caso, a la Asamblea General, conforme al articulo 7 de los Estatutos.

® El acuerdo de la Asamblea General serd notificado a la entidad solicitante. En caso de ser
admitida, deberd formalizar su incorporaciéon aportando certificado del acuerdo de
nombramiento de la persona que ostentard la representaciéon, asi como de la persona
representante titular y suplente.
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Una vez acordada la admision por la Asamblea General y cumplidos los requisitos estatutarios y
econdmicos que, en su caso, resulten exigibles, la entidad adquirird la condicién de socio. La
incorporacioén o acreditacion posterior de su representante no se confundird con la adquisicion de la
condicién de socio de la entidad.

Aguellas personas que, por su especial dedicacién, contribucidn a los objetivos del G.D.R. u otros
méritos, y que hayan cesado como miembros del Grupo, podran ser nombradas SOCIOS/AS
EMERITOS/AS DEL GRUPO DE ACCION LOCAL PARA EL DESARROLLO DEL CAMIN REAL DE LA MESA
por la Asamblea General. Esta consideracion sélo tendrd implicaciones a efectos protocolarios. (Art.
7).

En relacidon con los articulos 8, 9y 10 y el deber de asistencia a los actos, reuniones y juntas a las que
fueran convocados, se establece el siguiente desarrollo de las medidas disciplinarias:

Se considerara incumplimiento del deber de asistencia la ausencia injustificada a dos reuniones
consecutivas en las que la persona representante sea miembro con voz y voto, cuando no se haya
comunicado previamente una causa que justifique la ausencia. En este caso, la Junta Directiva podra
realizar una amonestacioén privada, que serd notificada a la persona interesada. Si se produjera una
tercera ausencia injustificada consecutiva, la Junta Directiva dara cuenta de la misma en la siguiente
Asamblea General, con constancia en acta, pudiendo promover las medidas disciplinarias previstas
en los Estatutos. Las ausencias justificadas o debidamente comunicadas por causa suficiente no
computardn a estos efectos.

En lo que respecta al deber de pago de cuotas, su incumplimiento dentro del plazo establecido
supondrd amonestacion privada de la Junta Directiva; de no saldarse la deuda se realizara
apercibimiento publico en Asamblea General, reflejado en acta, y finalmente, de persistir la deuda,
podrd promoverse la separacion definitiva como miembro de la Asociacién conforme a los Estatutos.

La representacién o delegacién para una reunién debera formalizarse por escrito para cada sesion,
identificando a la persona o entidad que ejercera la representacidén. A efectos de mantener el
equilibrio entre sector publico y sociedad civil, las entidades publicas sélo podran delegar su
representacion en otra entidad publica y las entidades privadas en otra entidad privada. Todo ello se
aplicard de conformidad con las reglas de representacién, quérum y voto establecidas en los
Estatutos.

Los miembros suplentes deberan identificarse como tales al inicio de la reunién.

A todos los miembros del G.D.R. Camin Real de la Mesa se les comunicaran las reuniones, tengan o
no cargos en las mismas, pudiendo asistir con voz pero sin voto cuando no formen parte del érgano
convocado. A los Alcaldes y Alcaldesas que no tengan representacién se les invitara a participar en
las reuniones, con voz pero sin voto.
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CONSTITUCION DEL GRUPO Y ELECCION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION

Coincidiendo con la renovacién de las Corporaciones Locales se actualizaran, cuando proceda, las
representaciones de las entidades asociadas y se procederd a la renovacién de los drganos de
gobierno y representacion conforme a los Estatutos. Esta renovacién no implicara por si misma la
pérdida de la condicion de socio de las entidades asociadas.

Antes de que transcurran 60 dias habiles, a contar desde la toma de posesidn en los ayuntamientos
de la Comarca, el G.D.R. dard un plazo para que se nombren o actualicen los representantes y
suplentes que correspondan; transcurrido el plazo comunicado, se convocara a los representantes
publicos y de la sociedad civil a la Asamblea correspondiente en la sede del Grupo.

Para acreditar la representacién en la Asamblea deberan aportarse, cuando proceda, copia del D.N.I.,
certificado del acuerdo de designacion de la persona representante y las declaraciones o
compromisos exigibles. La falta de acreditacién impedird ejercer la representacién y los derechos
inherentes a ella mientras no se subsane, pero no determinara por si sola la pérdida de la condicién
de socio de la entidad representada.

La asistencia presencial a la sesion constitutive sera imprescindible para ser incluido en la
propuesta inicial de Junta Directiva, salvo causa de fuerza mayor debidamente comunicada, sin
perjuicio de las competencias de eleccién que corresponden a la Asamblea General conforme a los
Estatutos.

A efectos de constitucidon de la Asamblea, la persona de mayor edad de entre las presentes se
encargara inicialmente de dirigir la reunién y comprobar la existencia de qudrum; la persona de
menor edad ejercera inicialmente las labores de Secretaria, hasta la eleccién o actuacién de los
cargos que procedan conforme a los Estatutos.

Siguiendo lo establecido en el articulo 17, la persona que dirige la reunién solicitara a los presentes
que proclamen las candidaturas al cargo de Presidente/a y se procedera a su votacidn. Serd elegida
la persona que obtenga la mayoria simple de los votos de los asistentes o representados, cuando
proceda.

A partir de este momento la Asamblea pasard a estar presidida por la persona elegida como
Presidente/a.

La Presidencia hara una propuesta de miembros para la Junta Directiva, integrada por 16 miembros,
cuya composicion tendra en cuenta:

® Las entidades publicas tendrdn como maximo 7 representantes.
® |aequidad en la representacion de género.
® |laequidad en la representacion territorial
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En la propuesta de composicién se procurara la presencia de las asociaciones comarcales de mujeres
(1 representante), organizaciones agrarias (1 representante por organizacién, con un maximo de 3),
asociaciones turisticas de la comarca (1 representante) y, en su caso, otros grupos de interés cuya
presencia resulte pertinente. En todos los casos, los miembros de la Junta Directiva deberan ser
elegidos o aprobados por la Asamblea General de conformidad con los Estatutos.

La propuesta de composicién de la Junta Directiva serd sometida a la aprobacién de la Asamblea
General. Una vez constituida la Junta Directiva, ésta procedera a elegir de entre sus miembros a las
personas que desempenaran la Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria, de conformidad con el
articulo 18 de los Estatutos. La Presidencia serd la elegida por la Asamblea General.

La persona que ejerza la Secretaria conforme a los Estatutos serd la encargada de autorizar y firmar
el acta correspondiente junto con la Presidencia, en los términos estatutariamente previstos.

Cuando cese la persona representante de una organizacion o institucidn, ésta podra designar a quien
deba sustituirla como representante. La sustitucion como miembro de la Junta Directiva se realizara
conforme al procedimiento previsto en los Estatutos. La designacion de un nuevo representante no
supondra la atribucidon automatica del cargo interno que desempefiaba la persona sustituida. La
Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria se cubriran por el érgano y procedimiento que
establecen los Estatutos.

CONFLICTO DE INTERESES

Con la finalidad de garantizar la imparcialidad e independencia en la tramitacion de los expedientes,
se entiende que hay conflicto de intereses cuando un miembro de los érganos de decisién del Grupo
(Asamblea General o Junta Directiva) o de la Gerencia tiene un interés personal que puede influir en
la toma de una decisidn dentro del desempefio de su cargo. Los miembros de los citados 6rganos
decisorios deberdn abstenerse de intervenir en la gestién de las ayudas en los supuestos previstos
en la normativa aplicable, entre ellos: interés personal en el asunto; condicién de socio/a o
administrador/a de la entidad beneficiaria; cargo electo en el Ayuntamiento solicitante; relacion
profesional o de representacién con la persona interesada; cuestion litigiosa; parentesco; amistad
intima o enemistad manifiesta; intervencién como perito o testigo; o relacion de servicio profesional
en los términos legalmente previstos.

Al inicio del periodo de ejecucidn, los miembros del Grupo, la Gerencia y el equipo técnico firmaran
una declaracion responsable general. Cuando exista un conflicto referido a un expediente concreto,
se formalizara ademads la declaracidn especifica correspondiente, identificando el expediente y la
causa del conflicto.
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En caso de conflicto de intereses de la Gerencia o del personal técnico, la persona afectada se
apartard de la instruccion del expediente y lo notificard por escrito a la Junta Directiva, que resolvera
sobre la sustitucién que proceda.

Durante la fase de instruccién y antes de la remisién del proyecto al érgano de gobierno para su
deliberacion, la Gerencia remitira a los miembros, de forma fehaciente, la informacidon necesaria de
los proyectos, respetando la normativa de proteccion de datos y confidencialidad.

Los miembros afectados por un conflicto no participardn en la deliberaciéon ni en la toma de
decisiones sobre el proyecto, abandonaran el lugar de la sesién durante su tratamiento y se dejara
constancia en el acta. Si el conflicto afecta a un miembro del equipo técnico, éste no participara en
la evaluacién del proyecto.

Las personas solicitantes podran recusar a los miembros de los érganos de decision y al personal al
servicio del Grupo cuando consideren que concurre alguna causa de abstencidn o conflicto, mediante
escrito motivado dirigido a la Presidencia, tramitdandose conforme a la normativa aplicable.

La no abstencién cuando proceda dara lugar a las responsabilidades que correspondan conforme a
Derecho.

VOTO PONDERADO

Cumpliéndose el quérum establecido en los Estatutos, se aplicara voto ponderado siempre que,
atendiendo a los miembros presentes o validamente representados y con derecho de voto, el sector
publico pudiera alcanzar o superar el 50 % de los derechos de voto. La ponderacién garantizard en
todo caso que las autoridades publicas no representen mas del 49 % de los derechos de voto y que
la sociedad civil represente, al menos, el 51 %.

La ponderaciéon se realizard tanto en Junta Directiva como en Asamblea General, cuando resulte
necesaria, aplicando las siguientes férmulas:

PONDERACION PUBLICO = (TOTAL VOTOS x 0,49) / TOTAL PUBLICOS
PONDERACION PRIVADOS = (TOTAL VOTOS x 0,51) / TOTAL PRIVADOS

En el ejemplo siguiente se toma como referencia una Junta Directiva de 16 miembros. En primera
convocatoria, el quérum de la Junta se ajustard en todo caso a lo establecido en el articulo 19 de los
Estatutos.
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PUBLICOS PRIVADOS TOTAL VOTOS | POND. POND. SUMA
PUBLICO PRIVADO

5 4 9 0,882 1,1475 9
5 5 10 0,98 1,02 10
6 3 9 0,735 1,53 9
6 4 10 0,8167 1,275 10
6 5 11 0,8983 1,122 11
6 6 12 0,98 1,02 12
7 2 9 0,63 2,295 9
7 3 10 0,7 1,7 10
7 4 11 0,77 1,4025 11
7 5 12 0,84 1,224 12
7 6 13 0,91 1,105 13
7 7 14 0,98 1,02 14

ACCESO A LA INFORMACION

Todas las informaciones, comunicaciones o documentacién relacionada con los objetivos, finalidades
e intereses de la Asociacién serdn remitidas a las personas asociadas por via electrdnica, cuando
proceda.

En cumplimiento de las obligaciones de transparencia y accesibilidad a la informacion, en la pagina
institucional y dentro del apartado «Portal de Transparencia» se encontrard la documentacion
institucional que resulte legalmente publicable, entre ella: Estatutos; socios y composicion de los
organos de gobierno; equipo técnico; actividades; convenios; contratos; subvenciones recibidas;
ayudas propuestas; presupuestos anuales y auditorias.

El acceso a expedientes y documentacidn se ejercera respetando los derechos de informacion
reconocidos en los Estatutos, la normativa de proteccién de datos, los deberes de confidencialidad y
las limitaciones legalmente aplicables. Las personas asociadas dirigirdn su solicitud a la Presidencia,
identificando suficientemente la documentacién interesada. La resolucion deberd ser motivada
cuando limite o deniegue el acceso. Las solicitudes de personas o entidades no asociadas se

tramitaran conforme a la normativa de transparencia y demas normativa aplicable, correspondiendo
al 6rgano competente resolver sobre el acceso.
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