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ACTA TRIBUNAL CALIFICADOR PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL Y CONSTITUCI()N, DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO PARA EL PROYECTO MIXTURANDO.

Mixturando cuenta con el apoyo de la Fundaciéon Biodiversidad del Ministerio para
la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO) en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Union
Europea - NextGenerationEU.

En Grado, siendo las 12:00 horas del jueves 7 de noviembre de 2024, en la sede
de la Gerencia del G.D.R. Camin Real de la Mesa, se reune el Tribunal Calificador
nombrado por Resolucién del Presidente del G.D.R. Camin Real de la Mesa con
fecha 27/08/2024, de acuerdo con lo dispuesto en la base reguladora
decimosegunda del proceso de seleccion de personal y constitucion de una bolsa
de empleo para la contratacion de PERSONAL TECNICO para el proyecto
MIXTURANDO. Se encuentran presentes la totalidad de los miembros:

- Presidenta: Beatriz Lépez Alvarez, Gerente del G.D.R. Camin Real de la
Mesa.

- Secretaria: Lucia Zapico Santos, Técnica G.D.R. Camin Real de la Mesa.

- Vocal: Nicolas Alvarez Arias, Agente de Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Somiedo.

También se encuentra presente Cristina Tuidn Fernandez, como técnica del GDR
Camin Real de la Mesa.

Dado que se encuentran presentes todos los miembros, se da por iniciada la
reunion.

.- PRIMERO: La secretaria comunica que se han recibido por correo electronico
las comunicaciones de dos de las candidatas convocadas a las entrevistas
comunicando la no asistencia a la misma por diferentes motivos. Estas candidatas
son Paula Coro Iragorri Barcaran y Eshmara Alvarez Lépez. El tribunal acuerda
excluirlas del proceso de seleccion tal y como se recoge en la base décima de las
bases reguladoras del proceso de seleccion.
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.- SEGUNDO: Se procede a la realizacion de las entrevistas a los/las
candidatos/as que acuden a la misma obteniendo la siguientes valoraciones:

Conocimientos
sobre la
Conocimientos apl:t;ac::oal Capacidad de TOTAL
Comarca MI';TUVR NDo | comunicacion, | ENTREVISTA
Camin Real de de la proactividad y | MAXIMO 60
Ne | APELLIDOS NOMBRE la Mesa . s motivacion PUNTOS
formaciény
experiencia
acreditada
Max 60
10 puntos 20 puntos 30 puntos s
BLANCO ,
1 FERNANDEZ DARIO
5 15 15 35
5 FERNANDEZ | M2 DE LOS
FERNANDEZ |ANGELES
5 8 18 31
ALVAREZ
3 FERNANDEZ ALBA
NO PRESENTADO
GARCIA
4 ALONSO CLAUDIA
5 8 20 33
5 TAMARGO \YE
PEREZ COVADONGA
4 7 10 21
GARCIA
6 SANCHEZ MARTA
NO PRESENTADO
CARRETERO
7 REBES SANTIAGO
5 10 15 30
IRAGORRI
8 BARCARAN PAULA CORO
NO PRESENTADO
ALVAREZ
9 LOPEZ ESHMARA
NO PRESENTADO

A la entrevista, ademas de las personas que habian notificado previamente por

correo electronico

la no asistencia,

finalmente tampoco se presentan las
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candidatas Marta Garcia Sanchez y Alba Alvarez Fernandez, quedando excluidas
del proceso segun se recoge en la base décima de las bases reguladoras.

- TERCERO: Se procede a la calificacion final del proceso de seleccion que
queda determinado por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en la entrevista:

PUNTUACION | PUNTUACION
Ne¢| APELLIDOS NOMBRE NIF FASE ENTREVISTA | TOTAL
CONCURSO PERSONAL
BLANCO .
1 S * %k %k %k
FERNANDEZ DARIO >3 05w 35 35| 69,50
GARCIA
2 |CLAUDIA 7***785F
ALONSO 20 33| 53,00
A a
3 FERNANDEZ M DE LOS 11***%35y
FERNANDEZ ANGELES 20 31| 51,00
4 |CARRETERO 1o/ \TiAGO %5401
REBES 10 30| 40,00
TAMARGO \VE!
5 , 3k %k %k 5k
PEREZ COVADONGA 09 62H 10 21| 31,00

.- CUARTO: Se acuerda por unanimidad elevar al Presidente del G.D.R. Camin
Real de la Mesa la propuesta de contratacion de personal técnico a Dario Blanco
Fernandez, con DNI 53****05W, por haber alcanzado la mayor puntuacién en el
proceso de seleccion. Asi mismo se propone también constituir la bolsa de empleo
que queda de la siguiente manera:

Ne | NOMBRE APELLIDOS NIF
1 |CLAUDIA GARCIA ALONSO 7***785F
2 |FERNANDEZ FERNANDEZ M2 DE LOS ANGELES 11****35%
3 | CARRETERO REBES SANTIAGO k5 BA0L
4 | TAMARGO PEREZ M2 COVADONGA 09****62H

Se concluye a las 13:30 horas, se firma, a los efectos oportunos, a la fecha de la
firma electrdnica.

Firmado digitalmente
VQ BQ Firmado digitalmente ZAP'CO por ZAPICO SANTOS
ESE'II%IZALVAREZ por LOPEZ ALVAREZ SANTOS LUCIA LUCIA - 769458707
BEATRIZ - 09398917) Fecha: 2024.11.08
09398917) b i g ~76945870Z 133636 10100
Fdo.: Beatriz Lépez Alvarez Fdo.: Lucia Zapico Santos
Presidenta del Tribunal Calificador Secretaria del Tribunal Calificador
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